iYi BIR OGRETMENDE
BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) ilkogretim 6gretmenlerinde
bulunmas1 gereken nitelikleri tek tek belirledi. Ayni
calisma, ortadgretim dgretmenleri i¢in de baslatildi.

MEB, konuyla ilgili 2002 yihnda baslatilan proje ¢ercevesinde bir 6gretmende
bulunmas1 gereken "bilgi, beceri ve tutum ozellikleri" saptayarak, "Ogretmen
Yeterlikleri" ad1 altinda yayimlada.

"Ogretmen yeterlikleri" belirlenirken, diizenlenen seminer ve calistaydan ¢ikan
sonuclarin yanm sira ABD, Ingiltere, Seysel Adalar, Avustralya ve Irlanda gibi
tilkelerdeki ornekler de goz oniinde bulunduruldu.

Ortaya cikan calisma ile ilgili olarak, pilot belirlenen 6 ildeki o6gretmenler, okul
yoneticileri; sendika, dernek ve sivil toplum orgiitii iiyeleri, kamu kurumu
mensuplari, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarindan olusan toplam 6 bin
743 kisinin goriist alindi.

Calisma sonucunda, "0gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutum ozellikleri"ni iceren genel yeterliliklerin yani sira ilkogretimdeki Tiirkge,
Ingilizce, Fen ve Teknoloji, Bilisim Teknolojileri, Okul Oncesi, Gorsel Sanatlar,
Matematik, Simif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler, Miizik, Beden Egitimi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Teknoloji Tasarim ve Ozel Egitim (Gérme Engelliler-
Isitme Engelliler-Zihinsel Engelliler) 6gretmenligin nitelikleri de "6zel alan alt
yeterlikleri" ad1 altinda siraland.

Milli Egitim Bakanhgi Arastirma ve Gelistirme Baskanlhig
ogretmenlerin niteliklerini belirledi. Buna gore cagdas 6gretmen;
alcakgoniillii, cesaretli, genel kiiltiir sahibi, insan sevgisine sahip ve
iyi bir egitim almis olmali.

Ogretmen, 6grenci, yonetici, miifettis ve sivil toplum kuruluslarindan
alt1 bin iic yiiz kisi iizerinde yapilan arastirmada, cagdas ogretmen
profili belirlendi. Arastirmaya gore cagdas ogretmen “ Kisisel
sorunlarini derse yansitmamali, hiddet ve siddet gibi unsurlardan
uzak durmali, 6grencilerine bir psikolog gibi yaklasmal, giizel
konusmali, toplumda saygin olmali, iyi bir egitim almali ve bilgisayar
kullanmali.”

Milli Egitim Bakanhgi Arastirma ve Gelistirme Baskanliginin yaptig:
arastirmaya gore ogrencilerin 0/0 48.7’si cagdas bir 6gretmenin
kendini 6grencilerin yerine koymasi gerektigini belirtirken,
miifettislerin 0/0 55.9’u da aynm1 diisiincede.

Cagdas ogretmen, ogrencide ogrenme istegi uyandirir ” goriisiine
ogretmenlerin 0/0 96.5’i olumlu bakiyor, 6grencilerin o/0 52.4’1,
yoOneticilerin 0/0 84’ii, miifettislerin 0/0 63.3’ii de ayn1 goriisii
benimsiyor.



Ogrencilerin 0/0 51.8’i cagdas bir 6gretmenin, 6grencilerin
problemlerinin ¢oziilmesinde yardimeci olmasi gerektigini belirtirken,
sivil kuruluslarin temsilcilerinin tiimii bu goriise katiliyor.

Arastirmaya katilanlarin goriislerine gore 21.ytizyilin ihtiya¢c duydugu
ogretmen profili soyle:

Genel yeterlikler

Projeye gore, bir 0gretmende bulunmasi gereken "bilgi, beceri ve tutum"dan
olusan niteliklerden ve yapmasi beklenen davranislardan bazilar1 soyle:

- Ogrenciye ismiyle hitap eder.

- Ogrencilerin fikirlerine ve tirettiklerine deger verir.

- Sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde demokratik davranair.

- Insan haklarina uygun bicimde davranir.

- Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz.

- Ogrencinin ge¢misine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n yargisiz davranir.
- Her 6grencinin basarili olacagina inanir.

- Ogrenciler sorulara farkh yanitlar verdiginde olumlu tepki gosterir.

- Stresle basa ¢ikma yollarim bilir ve kullanir.

- Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

- Zorluklarla miicadele eder.

- Tirk milli egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeleri bilir.

- Mesleki gelisimine yonelik yayinlari izler.

- Okulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesine ¢evre olanaklarini kullanir.
- Ogrencilerin sahip oldugu degerlere sayg1 gosterir.

- Ogrencinin kisisel gelisimini ailesiyle paylasir.

- Ogrencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutar.

- Siuf kurallarii 6grencilerle birlikte belirler.

- Ogrencilerin kendilerini giiven icinde hissetmelerini saglayacak ortam
olusturur.

- Aileleri tamimak icin bireysel ya da gruplarla veli goriigsmeleri diizenler.
- Ailelerin yasadiklar1 sorunlara kars1 duyarl davranir.

"Ogretmenin yol haritas1"

MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirii, 6gretmenlerin siirekli
kendilerini yenilemeleri gerektigini belirterek, "Burada amag 6gretmenin
kalitesini artirmak. Meslek yeterliklerinde kriterler var. Ogretmenler belirlenen
bu meslek yeterliklerine bakarak kendilerini hazirlayacaklar" dedi.

Bu yeterliklerin, 6gretmen yetistirme politikasinda yol gosterici olacagini, ¢calisma
tamamlandiktan sonra 6gretmen adayi yetistiren egitim fakiiltelerinin
miifredatinin da bu dogrultuda yapilanmasinin hedeflendigini anlatti.

Ayni calismanin ortadgretim icin de baglatildigimi "Calisma tamamlandiktan
sonra, 6gretmen adaylarinin buna gore yetismeleri icin YOK' ile igbirligine
gidilecektir. Ogretmen yeterligi calismasiyla 6gretmenin bir yol haritasi ortaya
cikiyor."

Bir s6z: Egitime inanmayan ve yasaman o6gretmen hangi agaci egebilir ki!
Hidayet TERECI



